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QUYẾT ĐỊNH

Về việc ban hành Quy định tạm thời về xét, cấp học bổng 
khuyến khích học tập cho sinh viên hệ chính quy, tuyển sinh năm 2015
của Trường Đại học Kinh tế

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG ĐẠI HỌC KINH TẾ

Căn cứ Nghị định số 32/CP ngày 04/04/1994 của Chính phủ về việc thành lập Đại học Đà Nẵng và các trường thuộc Đại học Đà Nẵng;

Căn cứ Thông tư số 08/2014/TT-BGD&ĐT ngày 20/03/2014 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của Đại học vùng;

Căn cứ Quyết định số 6950/QĐ-ĐHĐN ngày 01/12/2014 của Giám đốc Đại học Đà Nẵng quy định nhiệm vụ, quyền hạn của Đại học Đà Nẵng, các cơ sở giáo dục đại học thành viên và các đơn vị trực thuộc;

Căn cứ Quyết định số 42/2007/QĐ-BGDĐT ngày 13/8/2007 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và  Đào tạo về việc ban hành “Qui chế học sinh, sinh viên các trường đại học, cao đẳng và trung cấp chuyên nghiệp hệ chính quy”;

Căn cứ Quyết định số 43/2007/QĐ-BGDĐT ngày 15/8/2007 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và  Đào tạo về việc ban hành “Qui chế đào tạo đại học và cao đẳng hệ chính quy theo hệ thống tín chỉ”;

Căn cứ Thông tư số 31/2013/TT-BGDĐT ngày 01/8/2013 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc sửa đổi, bổ sung khoản 3 điều 2 Quyết định số 44/2007/QĐ-BGDĐT ngày 15/8/2007 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về học bổng khuyến khích học tập đối với HSSV trong các trường chuyên, trường năng khiếu, các cơ sở giáo dục đại học và trung cấp chuyên nghiệp thuộc hệ thống giáo dục quốc dân;

Căn cứ kết luận tại cuộc họp giao ban Trường Đại học Kinh tế ngày 31/08/2015; 

Theo đề nghị của Ông Trưởng phòng Công tác sinh viên,

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Ban hành kèm theo quyết định này Quy định tạm thời về việc xét, cấp học bổng khuyến khích học tập cho sinh viên hệ chính quy tuyển sinh năm 2015 của Trường Đại học Kinh tế, Đại học Đà Nẵng;
Điều 2. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký;

Điều 3. Các ông (bà) Trưởng phòng, Trưởng khoa, Giám đốc Trung tâm và các đơn vị liên quan chịu trách nhiệm thi hành quyết định này.

                     KT. HIỆU TRƯỞNG

                                                                                             PHÓ HIỆU TRƯỞNG

Nơi nhận:                                                                                           
- Như điều 2;
- Lưu P.TCHC, CTSV./.                                                               (Đã ký và đóng dấu)
                                                                                                 PGS. TS. Đào Hữu Hòa
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                                                                 Đà Nẵng, ngày 03 tháng 9 năm 2015
QUY ĐỊNH TẠM THỜI
Về việc xét cấp học bổng khuyến khích học tập 
cho sinh viên hệ chính quy, tuyển sinh năm 2015 của Trường Đại học Kinh tế
 (Ban hành kèm theo Quyết định số 906/QĐ-ĐHKT ngày 03/9/2015 của Trường ĐH Kinh tế)
 
Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 
Quy định này quy định về loại học bổng, tiêu chuẩn, số lượng, định mức và quy trình xét, cấp học bổng khuyến khích học tập đối với sinh viên (SV), hệ chính quy, Khóa 41K, tuyển sinh năm 2015 của Trường Đại học Kinh tế.
Điều 2. Các loại học bổng
2.1. Học bổng đặc biệt,bao gồm:
- Được cấp học bổng tương đương 100% học phí theo chương trình đào tạo;
- Được hỗ trợ 100% tiền nội trú phí tại Ký túc xá Trường Đại học Kinh tế;
- Được cấp sinh hoạt phí tương đương mức lương tối thiểu của cán bộ viên chức Nhà nước theo chế độ hiện hành.
2.2. Học bổng toàn phần: 
- Học bổng tương đương 100% học phí theo chương trình đào tạo.

2.3. Học bổng bán phần: 
- Học bổng tương đương 50% học phí theo chương trình đào tạo.

2.4. Học bổng hỗ trợ: 
- Học bổng tương đương 25% học phí theo chương trình đào tạo.

Điều 3. Tiêu chuẩn học bổng
3.1. Học bổng đặc biệt: Dành cho sinh viên có kết quả học tập và rèn luyện đặc biệt xuất sắc bao gồm:

- Sinh viên có điểm trúng tuyển từ 27 điểm trở lên;
- Sinh viên có thành tích đặc biệt nổi bật đóng góp cho sự nghiệp phát triển của Nhà trường, cộng đồng và xã hội.
3.2. Học bổng toàn phần:

- Sinh viên có điểm trúng tuyển cao vào Trường Đại học Kinh tế;
- Sinh viên đang học tại trường, có kết quả học tập và rèn luyện của học kỳ trước từ giỏi trở lên.
3.3. Học bổng bán phần:

- Sinh viên có điểm trúng tuyển cao vào Trường Đại học Kinh tế;

- Sinh viên đang học tại trường, có kết quả học tập và rèn luyện của học kỳ trước từ giỏi trở lên.

3.4. Học bổng hỗ trợ:

- Sinh viên có điểm trúng tuyển vào Trường Đại học Kinh tế, con gia đình chính sách, gia đình có hoàn cảnh khó khăn vượt khó học tập;
- Sinh viên đang học tại trường, có kết quả học tập và rèn luyện của học kỳ trước từ khá trở lên; có hoàn cảnh khó khăn vượt khó học tập, có tham gia và đóng góp tích cực cho các hoạt động của Nhà trường và xã hội.

Điều 4. Số lượng học bổng

4.1. Đối với sinh viên chương trình đào tạo chất lượng cao
- Học bổng đặc biệt: 0,5% sinh viên/ toàn khóa học

- Học bổng toàn phần: 2% sinh viên/1 chuyên ngành đào tạo

- Học bổng bán phần: 5% sinh viên/1 chuyên ngành đào tạo 

- Học bổng hỗ trợ: 17,5% sinh viên/1 chuyên ngành đào tạo
4.2. Đối với sinh viên chương trình đào tạo đại trà
Áp dụng theo Quy định về việc xét, cấp học bổng khuyến khích học tập cho sinh viên hệ chính quy, ban hành theo Quyết định số 302/QĐ-ĐHKT ngày 16/3/2015 của Hiệu trưởng Trường Đại học Kinh tế.
Điều 5. Quỹ học bổng
- Đối với sinh viên chương trình đào tạo chất lượng cao được bố trí bằng 10% nguồn thu học phí.

- Đối với sinh viên chương trình đào tạo đại trà được bố trí tối thiểu bằng 8% nguồn thu học phí.
Điều 6. Quy trình xét, cấp học bổng
6.1. Đầu năm học, Phòng Kế hoạch - Tài chính căn cứ vào số lượng học bổng và nguồn thu học phí hệ chính quy, xác định quỹ học bổng cho từng chương trình đào tạo, chuyên ngành đào tạo theo từng học kỳ. Phòng Công tác SV xây dựng phương án xét, cấp học bổng trình Hiệu trưởng phê duyệt;
6.2. Căn cứ kết quả sinh viên nhập học, Phòng Công tác sinh viên, Phòng Kế hoạch - Tài chính và các Khoa xét học bổng học tập học kỳ 1 cho sinh viên theo tổng điểm từ cao xuống thấp (không nhân hệ số, không tính điểm ưu tiên) cho đến hết số lượng học bổng được cấp cho chuyên ngành học (trường hợp sinh viên có điểm bằng nhau thì xét theo thứ tự điểm ưu tiên, điểm môn thi cao nhất);
6.3. Kết thúc mỗi học kỳ, trên cơ sở số lượng học bổng của Trường cấp cho mỗi chuyên ngành, căn cứ vào kết quả học tập và rèn luyện học kỳ trước đó của SV, Khoa quản lý SV tiến hành xét học bổng theo kết quả học tập và rèn luyện từ cao xuống thấp cho đến hết số lượng học bổng được cấp cho chuyên ngành học, theo thứ tự ưu tiên kết quả học tập, kết quả rèn luyện. Trong trường hợp nhiều SV có điểm trung bình chung học kỳ mở rộng bằng nhau thì xét từ cao xuống thấp theo thứ tự ưu tiên: điểm rèn luyện, các thành tích đóng góp của SV;
6.4. Khoa gửi biên bản họp xét của khoa cùng danh sách SV đủ điều kiện được cấp học bổng của Khoa đề nghị (theo mẫu quy định của Nhà trường) đến Phòng Công tác SV trong vòng 20 ngày kể từ ngày có kết quả thi học kỳ. Phòng Công tác SV tổng hợp danh sách đề nghị của các khoa, trình Hội đồng xét, cấp học bổng KKHT cho sinh viên hệ chính quy theo từng học kỳ xét duyệt;
6.5. Hiệu trưởng căn cứ đề nghị của Hội đồng xét, cấp học bổng KKHT cho sinh viên hệ chính quy theo từng học kỳ quyết định. 

Điều 7. Triển khai thực hiện
7.1. Trưởng các khoa, phòng, Trung tâm, giảng viên chủ nhiệm, ban cán sự lớp chịu trách nhiệm phổ biến, triển khai thực hiện Quy định này trong cán bộ, viên chức và SV đơn vị mình;
7.2. Quy định này được thực hiện từ năm học 2015-2016 cho khóa tuyển sinh năm 2015. Trong quá trình triển khai thực hiện nếu có vấn đề mới phát sinh các đơn vị phản ánh bằng văn bản với Hiệu trưởng (qua Phòng Công tác sinh viên) để tiếp tục sửa đổi, bổ sung và hoàn thiện;
7.3. Phòng Kế hoạch - Tài chính và Phòng Công tác SV giúp Hiệu trưởng hướng dẫn, kiểm tra, báo cáo kết quả việc triển khai thực hiện Quy định này và đề xuất Hiệu trưởng việc điều chỉnh, bổ sung nội dung khi cần thiết./.

                                                                           

                  KT. HIỆU TRƯỞNG

                                                                                         PHÓ HIỆU TRƯỞNG

                                                              (Đã ký và đóng dấu)
                                                                              PGS. TS. Đào Hữu Hòa
